Premiers pas vers la planification de carriéere

La planification de carriére aide a réaliser vos ambitions - ce que vous voulez faire dans
votre vie professionnelle. Un plan permet de vous concentrer sur ce que vous devez
faire lorsque vous pensez a une nouvelle carriére. Il aide également si vous souhaitez
progresser dans votre carriere actuelle.

La planification demande du temps et de la considération. Vous devez penser a:
e Ce que vous pouvez déja faire?

e Ce que vous voudriez faire ensuite?
e Ce que vous devez apprendre?

Qu’est-ce qu’un plan de carriére?

Une série d'étapes qui peuvent vous aider a atteindre votre but. Si votre objectif
est d'obtenir un nouvel emploi ou d'améliorer le travail que vous faites, le plan
peut vous aider a vous concentrer sur vos objectifs personnels et professionnels et
a structurer votre processus de pensée et a identifier comment y arriver.

Qui crée les plans de carriére?

Vous pouvez établir votre propre plan de carriére ou vous pouvez demander a un
de nos entraineurs de vous aider a en faire un.

Pourquoi les plans de carriére sont-ils utiles?

Ils vous aident a travailler vers votre cible et a rester sur la bonne voie. Parfois,
travailler vers une cible lointaine peut sembler impossible. Les plans peuvent
diviser les choses en piéces gérables.

Comment puis-je créer un plan de carriére?

Tout d'abord, décrire votre situation actuelle et identifier vos compétences et vos
objectifs de travail. Deuxiemement, fixer un objectif a long terme et peut-étre

certains objectifs a court terme aussi. Enfin, travailler sur les étapes qui vous
permettront d'y arriver.
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